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§1.

Postanowienia wstepne

Majac na wzgledzie interes Uczestnikdw, celem zapewnienia odpowiedzialnego i profesjonalnego
zarzadzania Funduszami w ramach procesu inwestycyjnego, Towarzystwo sporzadzito Polityke, ktora
opisuje, w jaki sposdb zaangazowanie akcjonariuszy Spotek jest uwzgledniane w strategii inwestycyjnej
Funduszy.

Podstawe prawng sporzadzenia Polityki stanowi art. 46d Ustawy.

Polityka obejmuje sposoby:

1) monitorowania Spotek, w szczegdlnosci pod wzgledem strategii, wynikow oraz kategorii ryzyka
finansowego i niefinansowego, struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na Srodowisko
naturalne oraz tadu korporacyjnego;

2)  prowadzenia dialogu ze Spo6tkami;

3)  wykonywania prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spétek;

4)  wspoOtpracy z innymi akcjonariuszami Spétek;

5) komunikacji z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organdw Spotek;

6) zarzadzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami interesow w odniesieniu do zaangazowania
Funduszu.

Polityka stanowi element odpowiedzialnego procesu inwestycyjnego odnoszacego sie do Funduszy
lokujgcych swoje aktywa w Spotki.

§ 2.

Definicje
w niniejszej Polityce okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - fundusz inwestycyjny zarzadzany przez Towarzystwo;

2) Polityka — Polityka zaangazowania funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez VIG / C-
QUADRAT Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. w spétki notowane na rynku
regulowanym;

3) Spotka/Spotki — spotka, ktorej akcje notowane s3 na rynku regulowanym, stanowigce
przedmiot lokat Funduszy

4)  Towarzystwo — VIG / C-QUADRAT Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

5) Uczestnik — uczestnik Funduszu, w rozumieniu art. 6 ust. 1 Ustawy;

6) Ustawa - ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

7) Ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.
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§ 3.

Monitorowanie Spétek

Towarzystwo na biezgco monitoruje Spotki, co stanowi podstawe procesu inwestycyjnego realizowanego

przez Towarzystwo. Strategia monitorowania Spotek jest opracowywana indywidualnie dla kazdego

przypadku i zazwyczaj stanowi ocene dokonywang przez zarzadzajgcego Funduszem na podstawie

badan przeprowadzonych w odniesieniu do danej Spotki.

Biezace monitorowanie Spotek jest realizowane z uwzglednieniem:

1)  strategii biznesowej przyjetej w Spotce;

2)  wynikdw oraz ryzyk finansowych i niefinansowych, wystepujacych w Spotce;

3)  struktury kapitatowej Spotki;

4)  wplywu spotecznego i na Srodowisko naturalne, wywieranego przez Spotke;

5)  stosowanych w Spdtce zasad tadu korporacyjnego (corporate governance).

W zakresie realizowanych czynnosci monitorujgcych Towarzystwo przede wszystkim regularnie

przeglada i analizuje:

1) informacje publikowane przez Spétki w formie raportow biezacych i okresowych oraz pozostatych
komunikatéw publikowanych przez Spétki;

2)  wyniki finansowe Spotek;

3) informacje dotyczace Spdtek, w szczegdlnosci w zakresie strategii oraz struktury kapitatowej
Spotek, jak réwniez rekomendacje oraz analizy publikowane przez zewnetrzne podmioty

W uzupetnieniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej, Towarzystwo na biezgco analizuje inne

zdarzenia zewnetrzne, ktére mogg mie¢ wplyw na dziatalno$¢ Spotek, a takze bierze udziat

w organizowanych przez Spétki spotkaniach i wydarzeniach organizowanych dla akcjonariuszy Spotek.

§ 4.

Prowadzenie dialogu ze Spétkami

Towarzystwo prowadzi dialog ze Spoétkami, dziatajgc na podstawie przystugujacych mu uprawnien oraz

majac na wzgledzie cel inwestycyjny i polityke inwestycyjng Funduszy. Dialog prowadzony jest przy

nalezytym uwzglednieniu obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej w rozumieniu Ustawy.

Dialog, o ktdrym mowa powyzej, jest realizowany przede wszystkim poprzez uczestniczenie

Towarzystwa w:

1)  walnych zgromadzeniach Spotek;

2)  organizowanych przez Spétki spotkaniach i wydarzeniach dedykowanych akcjonariuszom, w tym
w spotkaniach z przedstawicielami Spotek.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, komitet inwestycyjny moze omdwi¢ i wydac opinie

o charakterze doradczym, w zakresie akceptacji podjetej uprzednio decyzji inwestycyjnej. W przypadku

wydania opinii o braku akceptacji, komitet inwestycyjny rekomenduje zarzadzajgcemu jednoczesSnie

dalsze dziatania dotyczace instrumentéw finansowych, ktore byly przedmiotem decyzji inwestycyjnej

zarzadzajacego.
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§5.

Wykonywanie prawa glosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spotek

1. Towarzystwo podejmuje dziatania zmierzajgce do tego, aby wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw
zwigzanych z posiadanymi akcjami Spotek odbywato sie w sposdb swiadomy. Celem wykonywania prawa
gtosu jest dazenie do ochrony i budowy wartosci Spotek, a takze ochrony intereséw Funduszy
i Uczestnikow.

2. Wykonywanie prawa gtosu przez Towarzystwo w imieniu Funduszu nastepuje w przypadku:

1) posiadania przez Fundusz prawa gtosu przekraczajgcego co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow
z akgcji Spotki;

2)  gtosowania w zakresie dtugoterminowych planéw Spotki;

3) gtosowania w zakresie istotnej zmiany statutu Spotki, wptywajacej lub mogacej wptynac
negatywnie na wartos¢ instrumentow finansowych, w tym na przedmiot dziatalnosci Spotki;

4)  gtosowania w sprawach mogacych podnies¢ ryzyko zmniejszenia wartosci posiadanych przez
Fundusz instrumentéw finansowych.

3. W uzasadnionych przypadkach zarzadzajgcy Funduszem moze zwrdcic¢ sie do komitetu inwestycyjnego
o podjecie decyzji dotyczacej rezygnacji z udziatu w posiedzeniu organu Spotki.

§ 6.

Wspotpraca i komunikacja z innymi akcjonariuszami Spotek oraz organami Spotek

1. Wspdtpracujac i komunikujac sie z innymi akcjonariuszami Spétek oraz organami Spoétek, Towarzystwo
kieruje sie przede wszystkim interesem Funduszy oraz ich Uczestnikéw, a takze zapewnieniem ochrony
i budowy wartosci aktywoéw Funduszy.

2. Przy wspdtpracy i komunikacji z pozostatymi akcjonariuszami Spoétek, Towarzystwo zapewnia, aby
realizowana wspotpraca i komunikacja odbywaly sie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa,
w tym dotyczacych zasad poufnosci i obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej w rozumieniu
Ustawy.

3. Towarzystwo moze wspdtpracowaé z innymi akcjonariuszami Spétek takze w ramach cztonkostwa
w uznanych instytucjach branzowych rynku finansowego, w ramach ktérych mozna wymienia¢ poglady
na temat kwestii zarzadczych i najlepszych praktyk.

§7.
Zarzadzanie faktycznymi i potencjalnymi konfliktami interesow w odniesieniu do
zaangazowania Funduszu

Towarzystwo opracowato i wdrozylo wewnetrzng procedure dotyczacg zarzadzania konfliktami interesow,
regulujgcg sposob dziatania Towarzystwa, w celu zapobiegania wystepowaniu konfliktdow interesow oraz
zarzadzania faktycznymi lub potencjalnymi konfliktami intereséw.

§8.

Sprawozdanie z realizacji Polityki

1. Towarzystwo regularnie, raz w roku, nie pozniej niz do 30 sierpnia kazdego kolejnego roku,
przygotowuje i publikuje na swojej stronie internetowej sprawozdanie z realizacji Polityki.
2. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 2, zawiera przede wszystkim:
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1)  ogdlny opis sposobu gtosowania;

2)  opis najwazniejszych gtosowan;

3)  opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktorym mowa
w art. 4 § 1 pkt 16 Kodeksu spdtek handlowych.

§9.

Postanowienia koncowe

Polityka zostata przyjeta na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa. Zmiana Polityki wymaga podjecia
uchwaty przez Zarzad.

Polityka oraz zmiany do Polityki wchodza w zycie w dniu przewidzianym w uchwale Zarzadu
Towarzystwa.

Aktualna tres¢ Polityki jest udostepniania na stronie internetowej Towarzystwa.
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