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OGLOSZENIE O ZMIANIE STATUTU

VIG / C-QUADRAT SPECJALISTYCZNEGO FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO

VIG / C-QUADRAT Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 38 ust. 4 Statutu VIG / C-QUADRAT Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego (,Fundusz”), informuje niniejszym o nastepujacych zmianach w Statucie Funduszu:

1.

W Artykule 1 po pkt 18) dodaje sie nastepujace definicje:

,19) krystalizacja - wyptata naliczonej czeSci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa za
zarzadzanie danym Subfunduszem

20) dzien Kkrystalizacji - ostatni Dzien Wyceny w danym roku kalendarzowym w okresie
odniesienia,

21) roczna Kkrystalizacja - wyptata cze$ci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa za
zarzadzanie danym Subfunduszem raz w roku kalendarzowym,

22) okres krystalizacji, okres rozliczeniowy - okres od pierwszego Dnia Wyceny do
ostatniego Dnia Wyceny kazdego roku kalendarzowego,

23) okres odniesienia - okres, w ktérym wyniki Subfunduszu sg mierzone i
poréwnywane z benchmarkiem, na koniec ktérego mozna wyzerowa¢ mechanizm
rekompensaty za stabe (lub ujemne) wyniki osiggniete w przesztosci,”

Zmienia sie numeracja dotychczasowych punktéw w Artykule 1, tj. pkt 19)-47)

otrzymuja odpowiednie oznaczenia jako pkt 24) - 52).
W Art.59 ust. 4, Art.70 ust. 4, Art. 81 ust. 4, Art.92 ust. 4, Art.103 ust. 4, Art. 149 ust.

41 Art. 158 ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Koszty, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4), 9)-14) stanowig koszty limitowane i sg

pokrywane:”

W Artykule 113 ust. 1, dodaje sie pkt 17 w nastepujacym brzmieniu:

»17) Koszty za korzystanie ze wskaznikéw referencyjnych (benchmarkoéw) stuzacych do
obliczania czes$ci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa.”

Artykut 113 ust. 4 zd. 1 zyskuje nastepujace brzmienie:
LKoszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4), 9) - 14) i 17) stanowig koszty limitowane i s3

pokrywane:”
W Artykule 113 ust. 4 w pkt. 7 Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkt

8 w nastepujacym brzmieniu:
»do wysokosci 100.000 ztotych netto w skali roku — w przypadku kosztu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 17).”

Artykul 114 ust. 1 pkt 2 zyskuje nastepujace brzmienie:

2) zmiennej, uzaleznionej od wynikéw zarzadzania portfelem inwestycyjnym
Subfunduszu, w maksymalnej wysokosci 20% wzrostu Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowng zmianie wartosci
wskaznika 90% TBSP Index (Bloomberg ticker: TBSP Index) + 10% WIRON Indeks
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Jednopodstawowy (ISIN: PL9999996603) w skali roku dla Jednostek Uczestnictwa
kategorii A, B, C, D i E, z zastrzeZeniem warunkéw okre$lonych w ust. 3-8.”

w

Artvkule 114 zmienia sie ust. 2 do 6 oraz dodaje ust. 7-13 w nastepujacym

brzmieniu:

»2. Czes¢ stata wynagrodzenia Towarzystwa jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny i za

kazdy dzien w roku od Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu z poprzedniego Dnia

Wyceny.

3.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Towarzystwa naliczana jest niezaleznie dla kazdej

kategorii Jednostek Uczestnictwa, w kazdym Dniu Wyceny w maksymalnej wysokosci

20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa

ponad stope odniesienia rowng zmianie warto$ci 90% TBSP Index (Bloomberg ticker:

TBSP Index) + 10% WIRON Indeks Jednopodstawowy (ISIN: PL9999996603) w skali

roku.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia naliczana i wyptacana jest wylacznie wtedy, gdy w 5-

letnim okresie odniesienia, Subfundusz osigga wyzsze stopy zwrotu niz przyjety

benchmark oraz odrobione zostaly relatywne straty w stosunku do benchmarku,

poniesione wczesniej w czasie 5-letniego okresu odniesienia.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ naliczana i wyptacana rowniez w przypadku

wystgpienia ujemnej stopy zwrotu z Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu na

Jednostke Uczestnictwa.

Krystalizacja nastepuje ostatniego Dnia Wyceny kazdego roku kalendarzowego.

Rezerwa na wynagrodzenie w cze$ci zmiennej jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny,

w stosunku do dziennej zmiany wartos$ci parametru p (Ap).

Rezerwa na wynagrodzenie w cze$ci zmiennej nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Na pokrycie wynagrodzenia Towarzystwa, naliczonego zgodnie z zasadami

okreslonymi w ust. 1 pkt 1), tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztow

Funduszu zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej

wysokosci naliczonego w tym dniu wynagrodzenia Towarzystwa. Rezerwe na czes¢

zmienng wynagrodzenia Towarzystwa w danym dniu RZ(d), zgodnie z zasadami

okreslonymi w ust. 1 pkt 2), tworzy sie wedtug nastepujacego algorytmu:

1) wysoko$¢ rezerwy RZ(d) na cze$¢ zmienng wynagrodzenia Towarzystwa na
poczatku kazdego okresu krystalizacji jest réwna zero,

2) kazdego kolejnego Dnia Wyceny saldo utworzonej rezerwy RZ(d) jest korygowane
o zmiane salda rezerwy ARZ(d) w Dniu Wyceny wyznaczonej zgodnie z ponizsza
formula:

RZ(d) = max [ARZ(d) + RZ(d.1); 0], gdzie:

o jezeli Ap=0:ARZ(d)= %PF x Ap(d) x WAN]JUq4.1 x L]JUq
e jezeli Ap<0:ARZ(d) = (Ap/ p-1) x (RZ(d-1))
A(p) = p-p1
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p = max(a-0max; 0)

dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B, C, Di E.

Uzyte w formutach oznaczenia, definiowane sg nastepujaco:

amax

warto$¢ parametru wyznaczana jako warto$¢ maksymalna ze zbioru
{an| ne{0,1,2, 3}}, gdzie:
k
On = Hk_o( rfi) = [ _o(rby)
oy — stopa zwrotu z Subfunduszu ponad stope zwrotu z benchmarku od
poczatku okresu odniesienia do dnia krystalizacji k,

gdzie:
rf - dzienna stopa zwrotu Subfunduszu, liczona jako:
rf=1+ (WANJU_pq - WAN]JUq4.1)/ WAN]JUq.1

rb - dzienna stopa zwrotu benchmarku

k_o - ostatni dziefi wyceny w roku kalendarzowym poprzedzajacym o 5 lat
rok kalendarzowy obejmujacy Dzienn Wyceny, przy czym dla pierwszych 5
lat kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz zostat
utworzony) od dnia utworzenia  Subfunduszu poczatkiem okresu
odniesienia bedzie pierwszy dzien wyceny Subfunduszu,

k — dzien krystalizacji, ostatni dzien wyceny w danym roku kalendarzowym
w okresie odniesienia,

stopa zwrotu z Subfunduszu ponad stope zwrotu z benchmarku w okresie
5-letnim na dany Dzien Wyceny, przy czym:

stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie rozumiana jest jako zloZenie
geometryczne dziennych stép zwrotu Subfunduszu (rf) ze wszystkich dni
wyceny w okresie od Dnia Wyceny przypadajacego na 5 lat wstecz przed
biezagcym Dniem Wyceny do Dnia Wyceny, dla Dnia Wyceny w pierwszych
5 latach kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz
zostat utworzony) od dnia utworzenia Subfunduszu stopa zwrotu z
Subfunduszu w okresie kalkulowana bedzie jako zloZenie geometryczne
dziennych stop zwrotu Subfunduszu (rf) ze wszystkich dni wyceny w
okresie od pierwszego Dnia Wyceny Subfunduszu do biezgcego Dnia
Wyceny,

stopa zwrotu z benchmarku w okresie rozumiana jest jako zloZenie
geometryczne dziennych stéop zwrotu benchmarku (rb) ze wszystkich dni
wyceny w okresie od Dnia Wyceny przypadajacego na 5 lat wstecz przed
biezagcym Dniem Wyceny do Dnia Wyceny, dla Dnia Wyceny w pierwszych
5 latach kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz
zostal utworzony)od dnia utworzenia Subfunduszu stopa zwrotu z
benchmarku w okresie kalkulowana bedzie jako zloZenie geometryczne
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dziennych stop zwrotu benchmarku (rb) ze wszystkich dni wyceny w
okresie od pierwszego Dnia Wyceny Subfunduszu do biezgcego Dnia

Wyceny,

p parametr, na bazie ktérego naliczana jest warto$¢ czes$ci zmiennej
Wynagrodzenia Towarzystwa w Dniu Wyceny,

p-1 warto$¢ parametru p w poprzednim Dniu Wyceny, przy czym na pierwszy
Dzien Wyceny w nowym roku warto$¢ parametru p.; przyjmuje wartosc 0,

%PF przyjeta stawka Wynagrodzenia w cze$ci zmiennej, maksymalnie 20%

LJUq liczba jednostek uczestnictwa w Dniu Wyceny

RZ(d) rezerwa na Wynagrodzenie w cze$ci zmiennej Towarzystwa w biezacym
Dniu Wyceny,

ARZ(d) zmiana salda rezerwy w biezacym Dniu Wyceny,

WAN]JUg4.1 Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w

poprzednim Dniu Wyceny,

WAN]JU_pq zaokraglona do petnych groszy techniczna Wartos¢ Aktywéw Netto danej

10.

11.

12.

kategorii Jednostek Uczestnictwa po naliczeniu Wynagrodzenia w cze$ci
statej oraz naliczonego Wynagrodzenia w cze$ci zmiennej od umorzonych
jednostek uczestnictwa w trakcie okresu rozliczeniowego, a przed
naliczeniem RZ(d).

Cze$¢ stata wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest ze srodkéw Subfunduszu do
pietnastego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry byta naliczana czes¢
stala Wynagrodzenia. Wyptata czeSci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa
(okre$lana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) dokonywana jest raz w roku
kalendarzowym, w terminie nie dtuzszym niz do pietnastego dnia miesigca od korica
danego roku i jest ona réwna wysokosci rezerwy w ostatnim Dniu Wyceny roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem zdania kolejnego. Rezerwa na wynagrodzenie w
cze$ci zmiennej, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
umorzonych na zadanie Uczestnikdw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowigzania Subfunduszu i wyplacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej
krystalizacji.

Towarzystwo ma prawo zmieni¢ dla poszczegélnych kategorii Jednostek
Uczestnictwa, wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym roku kalendarzowym stawki
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzgdzania Subfunduszem, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), przed rozpoczeciem tego roku, z tym zastrzezeniem, ze
stawka ta nie moze by¢ wyzsza niz 20%. W pierwszym roku kalendarzowym
dzialalno$ci Subfunduszu, za ktéry jest naliczana i pobierana cze$¢ zmienna
wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartos$¢ 20%.
Towarzystwo rozpoczyna naliczanie czeSci zmiennej wynagrodzenia w roku
kalendarzowym, ktory bedzie pierwszym pelnym rokiem kalendarzowym
dziatalnosci Subfunduszu.
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13. Aktualne stawki wynagrodzenia statego i zmiennego za zarzadzanie dla Subfunduszu
ustalane s3 decyzjq Zarzadu Towarzystwa, w drodze uchwaty.”

W Artvkule 122 ust. 1, dodaje sie pkt 17 w nastepujacvm brzmieniu:

»17) Koszty za korzystanie ze wskaznikéw referencyjnych (benchmarkoéw) stuzacych do
obliczania czes$ci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa.”

Artykul 122 ust. 4 zd. 1 zyskuje nastepujace brzmienie:
LKoszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4), 9) — 14) i 17) stanowig koszty limitowane i s3

pokrywane:”

. W Artykule 122 ust. 4 w pkt. 7 $Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkt

8 w nastepujacym brzmieniu:
»do wysokosci 100.000 ztotych netto w skali roku — w przypadku kosztu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 17).”

. Artykul 123 ust. 1 pkt 2 zyskuje nastepujace brzmienie:

2) zmiennej, uzaleznionej od wynikéw zarzadzania portfelem inwestycyjnym
Subfunduszu, w maksymalnej wysokosci 20% wzrostu Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia réwng zmianie wartosci
wskaznika 15% MSCI Poland Gross Return PLN Index (Bloomberg ticker: M8PL Index) +
75% TBSP Index (Bloomberg ticker: TBSP Index) + 10% WIRON Indeks Jednopodstawowy
(ISIN: PL9999996603) w skali roku dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B,C,Di E, z
zastrzezeniem warunkow okres$lonych w ust. 3-8.”

W Artykule 123 zmienia sie ust. 2 do 6 oraz dodaje ust. 7-13 w nastepujacym

brzmieniu:

»2. Czes¢ stata wynagrodzenia Towarzystwa jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny i za
kazdy dzien w roku od Warto$ci Aktywéw Netto Subfunduszu z poprzedniego Dnia
Wyceny.

3. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Towarzystwa naliczana jest niezaleznie dla kazdej
kategorii Jednostek Uczestnictwa, w kazdym Dniu Wyceny w maksymalnej wysokoSci
20% wzrostu Wartos$ci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad
stope odniesienia ré6wng zmianie warto$ci 15% MSCI Poland Gross Return PLN Index
(Bloomberg ticker: M8PL Index) + 75% TBSP Index (Bloomberg ticker: TBSP Index) + 10%
WIRON Indeks Jednopodstawowy (ISIN: PL9999996603) w skali roku.

4. Czes$¢zmienna wynagrodzenia naliczana i wyptacana jest wylacznie wtedy, gdy w 5-
letnim okresie odniesienia, Subfundusz osigga wyzsze stopy zwrotu niz przyjety
benchmark oraz odrobione zostaly relatywne straty w stosunku do benchmarku,
poniesione wczesniej w czasie 5-letniego okresu odniesienia.

5. Czes$¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ naliczana i wyptacana réwniez w przypadku
wystapienia ujemnej stopy zwrotu z Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa.

6. Krystalizacja nastepuje ostatniego Dnia Wyceny kazdego roku kalendarzowego.
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7. Rezerwa na wynagrodzenie w cze$ci zmiennej jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny,
w stosunku do dziennej zmiany warto$ci parametru p (Ap).

8. Rezerwa na wynagrodzenie w cze$ci zmiennej nie przyjmuje wartosci ujemnych.

9. Na pokrycie wynagrodzenia Towarzystwa, naliczonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 1 pkt 1), tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztow
Funduszu zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej
wysokosci naliczonego w tym dniu wynagrodzenia Towarzystwa. Rezerwe na czes¢
zmienng wynagrodzenia Towarzystwa w danym dniu RZ(d), zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 1 pkt 2), tworzy sie wedtug nastepujacego algorytmu:

1) wysokos¢ rezerwy RZ(d) na cze$¢ zmienng wynagrodzenia Towarzystwa na
poczatku kazdego okresu krystalizacji jest réwna zero,

2) kazdego kolejnego Dnia Wyceny saldo utworzonej rezerwy RZ(d) jest korygowane
o zmiane salda rezerwy ARZ(d) w Dniu Wyceny wyznaczonej zgodnie z ponizsza
formula:

RZ(d) = max [ARZ(d) + RZ(d.1); 0], gdzie:

o jezeli Ap=0:ARZ(d)= %PF x Ap(d) x WAN]JUq4.1 x L]JUq
e jezeli Ap<0:ARZ(d) = (Ap/ p-1) x (RZ(d-1))
A(p) = p-p1

p = max(a-0max; 0)
dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B, C, Di E.
Uzyte w formutach oznaczenia, definiowane sg nastepujaco:

Olmax warto$¢ parametru wyznaczana jako warto$¢ maksymalna ze zbioru
{an| ne{0,1,2, 3}}, gdzie:
k
On = Hk_o( rfi) = [ _o(rby)
on - stopa zwrotu z Subfunduszu ponad stope zwrotu z benchmarku od
poczatku okresu odniesienia do dnia krystalizacji k,

gdzie:
rf - dzienna stopa zwrotu Subfunduszu, liczona jako:
rf=1+ (WANJU_pq - WAN]JUq.1)/ WAN]JUq.1

rb - dzienna stopa zwrotu benchmarku

k_o - ostatni dziefi wyceny w roku kalendarzowym poprzedzajacym o 5 lat
rok kalendarzowy obejmujacy Dzienn Wyceny, przy czym dla pierwszych 5
lat kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz zostat
utworzony) od dnia utworzenia  Subfunduszu poczatkiem okresu
odniesienia bedzie pierwszy dzien wyceny Subfunduszu,

k — dzien krystalizacji, ostatni dzien wyceny w danym roku kalendarzowym
w okresie odniesienia,
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stopa zwrotu z Subfunduszu ponad stope zwrotu z benchmarku w okresie
5-letnim na dany Dzien Wyceny, przy czym:

stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie rozumiana jest jako zloZenie
geometryczne dziennych stép zwrotu Subfunduszu (rf) ze wszystkich dni
wyceny w okresie od Dnia Wyceny przypadajacego na 5 lat wstecz przed
biezagcym Dniem Wyceny do Dnia Wyceny, dla Dnia Wyceny w pierwszych
5 latach kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz
zostat utworzony) od dnia utworzenia Subfunduszu stopa zwrotu z
Subfunduszu w okresie kalkulowana bedzie jako zloZenie geometryczne
dziennych stop zwrotu Subfunduszu (rf) ze wszystkich dni wyceny w
okresie od pierwszego Dnia Wyceny Subfunduszu do biezgcego Dnia
Wyceny,

stopa zwrotu z benchmarku w okresie rozumiana jest jako zloZenie
geometryczne dziennych stéop zwrotu benchmarku (rb) ze wszystkich dni
wyceny w okresie od Dnia Wyceny przypadajacego na 5 lat wstecz przed
biezagcym Dniem Wyceny do Dnia Wyceny, dla Dnia Wyceny w pierwszych
5 latach kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz
zostal utworzony)od dnia utworzenia Subfunduszu stopa zwrotu z
benchmarku w okresie kalkulowana bedzie jako zloZenie geometryczne
dziennych stop zwrotu benchmarku (rb) ze wszystkich dni wyceny w
okresie od pierwszego Dnia Wyceny Subfunduszu do biezgcego Dnia
Wyceny,

parametr, na bazie ktérego naliczana jest warto$¢ czes$ci zmiennej
Wynagrodzenia Towarzystwa w Dniu Wyceny,

warto$¢ parametru p w poprzednim Dniu Wyceny, przy czym na pierwszy
Dzien Wyceny w nowym roku warto$¢ parametru p.; przyjmuje wartosc 0,
przyjeta stawka Wynagrodzenia w czesci zmiennej, maksymalnie 20%
liczba jednostek uczestnictwa w Dniu Wyceny

rezerwa na Wynagrodzenie w cze$ci zmiennej Towarzystwa w biezacym
Dniu Wyceny,

zmiana salda rezerwy w biezacym Dniu Wyceny,

Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w
poprzednim Dniu Wyceny,

zaokraglona do pelnych groszy techniczna Warto$¢ Aktywéw Netto danej
kategorii Jednostek Uczestnictwa po naliczeniu Wynagrodzenia w cze$ci
statej oraz naliczonego Wynagrodzenia w cze$ci zmiennej od umorzonych
jednostek uczestnictwa w trakcie okresu rozliczeniowego, a przed
naliczeniem RZ(d).

10. Czes¢ stala wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest ze Srodkéw Subfunduszu do

pietnastego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry byta naliczana czes¢
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stala Wynagrodzenia. Wyptata czeSci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa
(okre$lana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) dokonywana jest raz w roku
kalendarzowym, w terminie nie dtuzszym niz do pietnastego dnia miesigca od korica
danego roku i jest ona réwna wysokosci rezerwy w ostatnim Dniu Wyceny roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem zdania kolejnego. Rezerwa na wynagrodzenie w
cze$ci zmiennej, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
umorzonych na zadanie Uczestnikdw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowigzania Subfunduszu i wyplacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej
krystalizacji.

11. Towarzystwo ma prawo zmieni¢ dla poszczegélnych kategorii Jednostek
Uczestnictwa, wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym roku kalendarzowym stawki
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzgdzania Subfunduszem, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), przed rozpoczeciem tego roku, z tym zastrzezeniem, ze
stawka ta nie moze by¢ wyzsza niz 20%. W pierwszym roku kalendarzowym
dziatalno$ci Subfunduszu, za Kktéry jest naliczana i pobierana cze$¢ zmienna
wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje warto$¢ 20%.

12. Towarzystwo rozpoczyna naliczanie czesSci zmiennej wynagrodzenia w roku
kalendarzowym, ktory bedzie pierwszym pelnym rokiem kalendarzowym
dziatalnosci Subfunduszu.

13. Aktualne stawki wynagrodzenia statego i zmiennego za zarzadzanie dla Subfunduszu
ustalane s3 decyzjq Zarzadu Towarzystwa, w drodze uchwaty.”

13. W Artykule 131 ust. 1, dodaje sie pkt 17 w nastepujacym brzmieniu:

»17) Koszty za korzystanie ze wskaznikéw referencyjnych (benchmarkoéw) stuzacych do
obliczania cze$ci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa.”

14. Artykut 131 ust. 4 zd. 1 zyskuje nastepujace brzmienie:
LKoszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4), 9) - 14) i 17) stanowig koszty limitowane i s3

pokrywane:”
15. W Artykule 131 ust. 4 w pkt. 7 Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkt

8 w nastepujacym brzmieniu:
»do wysokosci 100.000 ztotych netto w skali roku — w przypadku kosztu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 17).”
16. Artykul 132 ust. 1 pkt 2 zyskuje nastepujace brzmienie:
2) zmiennej, uzaleznionej od wynikéw zarzadzania portfelem inwestycyjnym
Subfunduszu, w maksymalnej wysokosci 20% wzrostu Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia réwng zmianie wartosci
wskaznika 25% MSCI Poland Gross Return PLN Index (Bloomberg ticker: M8PL Index) +
65% TBSP Index (Bloomberg ticker: TBSP Index) + 10% WIRON Indeks Jednopodstawowy
(ISIN: PL9999996603) w skali roku dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B,C,Di E, z
zastrzezeniem warunkow okres$lonych w ust. 3-8.”
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W _Artvkule 132 zmienia sie ust. 2 do 6 oraz dodaje ust. 7-13 w _nastepujacvm

brzmieniu:

»2. Czes¢ stata wynagrodzenia Towarzystwa jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny i za

kazdy dzien w roku od Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu z poprzedniego Dnia

Wyceny.

3. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Towarzystwa naliczana jest niezaleznie dla kazdej

kategorii Jednostek Uczestnictwa, w kazdym Dniu Wyceny w maksymalnej wysokoSci

20% wzrostu Wartos$ci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad

stope odniesienia ré6wng zmianie wartosci 25% MSCI Poland Gross Return PLN Index
(Bloomberg ticker: M8PL Index) + 65% TBSP Index (Bloomberg ticker: TBSP Index) + 10%
WIRON Indeks Jednopodstawowy (ISIN: PL9999996603) w skali roku.

4,

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia naliczana i wyptacana jest wylacznie wtedy, gdy w 5-

letnim okresie odniesienia, Subfundusz osigga wyzsze stopy zwrotu niz przyjety

benchmark oraz odrobione zostaly relatywne straty w stosunku do benchmarku,

poniesione wczesniej w czasie 5-letniego okresu odniesienia.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ naliczana i wyptacana rowniez w przypadku

wystgpienia ujemnej stopy zwrotu z Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu na

Jednostke Uczestnictwa.

Krystalizacja nastepuje ostatniego Dnia Wyceny kazdego roku kalendarzowego.

Rezerwa na wynagrodzenie w cze$ci zmiennej jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny,

w stosunku do dziennej zmiany wartos$ci parametru p (Ap).

Rezerwa na wynagrodzenie w cze$ci zmiennej nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Na pokrycie wynagrodzenia Towarzystwa, naliczonego zgodnie z zasadami

okreslonymi w ust. 1 pkt 1), tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztow

Funduszu zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej

wysokosci naliczonego w tym dniu wynagrodzenia Towarzystwa. Rezerwe na czes¢

zmienng wynagrodzenia Towarzystwa w danym dniu RZ(d), zgodnie z zasadami

okreslonymi w ust. 1 pkt 2), tworzy sie wedtug nastepujacego algorytmu:

1) wysoko$¢ rezerwy RZ(d) na cze$¢ zmienng wynagrodzenia Towarzystwa na
poczatku kazdego okresu krystalizacji jest réwna zero,

2) kazdego kolejnego Dnia Wyceny saldo utworzonej rezerwy RZ(d) jest korygowane
o zmiane salda rezerwy ARZ(d) w Dniu Wyceny wyznaczonej zgodnie z ponizsza
formula:

RZ(d) = max [ARZ(d) + RZ(d.1); 0], gdzie:

o jezeli Ap=0:ARZ(d)= %PF x Ap(d) x WAN]JUq4.1 x L]JUq
e jezeli Ap<0:ARZ(d) = (Ap/ p-1) x (RZ(d-1))
A(p) = p-p1

p = max(a-0max; 0)
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dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B, C, Di E.

Uzyte w formutach oznaczenia, definiowane sg nastepujaco:

amax

warto$¢ parametru wyznaczana jako warto$¢ maksymalna ze zbioru
{an| ne{0,1,2, 3}}, gdzie:
k
On = Hk_o( rfi) = [ _o(rby)
oy — stopa zwrotu z Subfunduszu ponad stope zwrotu z benchmarku od
poczatku okresu odniesienia do dnia krystalizacji k,

gdzie:
rf - dzienna stopa zwrotu Subfunduszu, liczona jako:
rf=1+ (WANJU_pq - WAN]JUq4.1)/ WAN]JUq.1

rb - dzienna stopa zwrotu benchmarku

k_o - ostatni dziefi wyceny w roku kalendarzowym poprzedzajacym o 5 lat
rok kalendarzowy obejmujacy Dzienn Wyceny, przy czym dla pierwszych 5
lat kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz zostat
utworzony) od dnia utworzenia  Subfunduszu poczatkiem okresu
odniesienia bedzie pierwszy dzien wyceny Subfunduszu,

k — dzien krystalizacji, ostatni dzien wyceny w danym roku kalendarzowym
w okresie odniesienia,

stopa zwrotu z Subfunduszu ponad stope zwrotu z benchmarku w okresie
5-letnim na dany Dzien Wyceny, przy czym:

stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie rozumiana jest jako zloZenie
geometryczne dziennych stép zwrotu Subfunduszu (rf) ze wszystkich dni
wyceny w okresie od Dnia Wyceny przypadajacego na 5 lat wstecz przed
biezacym Dniem Wyceny do Dnia Wyceny, dla Dnia Wyceny w pierwszych
5 latach kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz
zostat utworzony) od dnia utworzenia Subfunduszu stopa zwrotu z
Subfunduszu w okresie kalkulowana bedzie jako zloZenie geometryczne
dziennych stop zwrotu Subfunduszu (rf) ze wszystkich dni wyceny w
okresie od pierwszego Dnia Wyceny Subfunduszu do biezgcego Dnia
Wyceny,

stopa zwrotu z benchmarku w okresie rozumiana jest jako zloZenie
geometryczne dziennych stéop zwrotu benchmarku (rb) ze wszystkich dni
wyceny w okresie od Dnia Wyceny przypadajacego na 5 lat wstecz przed
biezacym Dniem Wyceny do Dnia Wyceny, dla Dnia Wyceny w pierwszych
5 latach kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz
zostal utworzony)od dnia utworzenia Subfunduszu stopa zwrotu z
benchmarku w okresie kalkulowana bedzie jako zloZenie geometryczne
dziennych stop zwrotu benchmarku (rb) ze wszystkich dni wyceny w
okresie od pierwszego Dnia Wyceny Subfunduszu do biezgcego Dnia
Wyceny,
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p parametr, na bazie ktérego naliczana jest warto$¢ czes$ci zmiennej
Wynagrodzenia Towarzystwa w Dniu Wyceny,

p-1 warto$¢ parametru p w poprzednim Dniu Wyceny, przy czym na pierwszy
Dzien Wyceny w nowym roku warto$¢ parametru p.; przyjmuje wartosc 0,

%PF przyjeta stawka Wynagrodzenia w cze$ci zmiennej, maksymalnie 20%

LJUq liczba jednostek uczestnictwa w Dniu Wyceny

RZ(d) rezerwa na Wynagrodzenie w cze$ci zmiennej Towarzystwa w biezacym
Dniu Wyceny,

ARZ(d) zmiana salda rezerwy w biezacym Dniu Wyceny,

WAN]JUg4.1 Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w

poprzednim Dniu Wyceny,

WAN]JU _pq zaokraglona do petnych groszy techniczna Wartos¢ Aktywéw Netto danej

10.

11.

12.

13.

kategorii Jednostek Uczestnictwa po naliczeniu Wynagrodzenia w cze$ci
statej oraz naliczonego Wynagrodzenia w cze$ci zmiennej od umorzonych
jednostek uczestnictwa w trakcie okresu rozliczeniowego, a przed
naliczeniem RZ(d).

Cze$¢ stata wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest ze srodkéw Subfunduszu do
pietnastego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry byta naliczana czes¢
stala Wynagrodzenia. Wyptata czeSci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa
(okre$lana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) dokonywana jest raz w roku
kalendarzowym, w terminie nie dtuzszym niz do pietnastego dnia miesigca od korica
danego roku i jest ona réwna wysokosci rezerwy w ostatnim Dniu Wyceny roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem zdania kolejnego. Rezerwa na wynagrodzenie w
cze$ci zmiennej, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
umorzonych na zadanie Uczestnikdw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowigzania Subfunduszu i wyplacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej
krystalizacji.

Towarzystwo ma prawo zmieni¢ dla poszczegélnych kategorii Jednostek
Uczestnictwa, wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym roku kalendarzowym stawki
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzgdzania Subfunduszem, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), przed rozpoczeciem tego roku, z tym zastrzezeniem, ze
stawka ta nie moze by¢ wyzsza niz 20%. W pierwszym roku kalendarzowym
dzialalno$ci Subfunduszu, za ktéry jest naliczana i pobierana cze$¢ zmienna
wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje warto$¢ 20%.
Towarzystwo rozpoczyna naliczanie czeSci zmiennej wynagrodzenia w roku
kalendarzowym, ktory bedzie pierwszym pelnym rokiem kalendarzowym
dziatalnosci Subfunduszu.

Aktualne stawki wynagrodzenia statego i zmiennego za zarzadzanie dla Subfunduszu
ustalane s3g decyzjq Zarzadu Towarzystwa, w drodze uchwaty.”
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18. W Artykule 140 ust. 1, dodaje sie pkt 17 w nastepujacym brzmieniu:
»17) Koszty za korzystanie ze wskaznikéw referencyjnych (benchmarkoéw) stuzacych do

obliczania cze$ci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa.”

19. Artykut 140 ust. 4 zd. 1 zyskuje nastepujace brzmienie:
LKoszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4), 9) - 14) i 17) stanowig koszty limitowane i s3

pokrywane:”
20. W Artykule 140 ust. 4 w pkt. 7 Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkt
8 w nastepujacym brzmieniu:
»do wysokosci 100.000 ztotych netto w skali roku — w przypadku kosztu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 17).”
21. Artykul 141 ust. 1 pkt 2 zyskuje nastepujace brzmienie:

2) zmiennej, uzaleznionej od wynikéw zarzadzania portfelem inwestycyjnym

Subfunduszu, w maksymalnej wysokosci 20% wzrostu Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia réwng zmianie wartosci
wskaznika 90% MSCI Poland Gross Return PLN Index (Bloomberg ticker: M8PL Index) +
10% WIRON Indeks Jednopodstawowy (ISIN: PL9999996603) w skali roku dla Jednostek
Uczestnictwa kategorii A, B, C, D i E, z zastrzezeniem warunkow okreslonych w ust. 3-8.”

22. W Artykule 141 zmienia sie ust. 2 do 6 oraz dodaje ust. 7-13 w nastepujacym

brzmieniu:

»2. Czes¢ stata wynagrodzenia Towarzystwa jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny i za
kazdy dzien w roku od Warto$ci Aktywéw Netto Subfunduszu z poprzedniego Dnia
Wyceny.

3. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Towarzystwa naliczana jest niezaleznie dla kazdej
kategorii Jednostek Uczestnictwa, w kazdym Dniu Wyceny w maksymalnej wysokoSci
20% wzrostu Wartos$ci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad
stope odniesienia ré6wng zmianie wartosci 90% MSCI Poland Gross Return PLN Index
(Bloomberg ticker: M8PL Index) + 10% WIRON Indeks Jednopodstawowy (ISIN:
PL9999996603) w skali roku.

4. Czes$¢zmienna wynagrodzenia naliczana i wyptacana jest wylacznie wtedy, gdy w 5-
letnim okresie odniesienia, Subfundusz osigga wyzsze stopy zwrotu niz przyjety
benchmark oraz odrobione zostaly relatywne straty w stosunku do benchmarku,
poniesione wczesniej w czasie 5-letniego okresu odniesienia.

5. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ naliczana i wyptacana réwniez w przypadku
wystgpienia ujemnej stopy zwrotu z Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa.

6. Krystalizacja nastepuje ostatniego Dnia Wyceny kazdego roku kalendarzowego.

7. Rezerwa na wynagrodzenie w cze$ci zmiennej jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny,
w stosunku do dziennej zmiany wartos$ci parametru p (Ap).

8. Rezerwa na wynagrodzenie w cze$ci zmiennej nie przyjmuje wartosci ujemnych.

9. Na pokrycie wynagrodzenia Towarzystwa, naliczonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 1 pkt 1), tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztow
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Funduszu zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwne;j

wysokosci naliczonego w tym dniu wynagrodzenia Towarzystwa. Rezerwe na czes$¢

zmienng wynagrodzenia Towarzystwa w danym dniu RZ(d), zgodnie z zasadami

okreslonymi w ust. 1 pkt 2), tworzy sie wedtug nastepujacego algorytmu:

1) wysokos¢ rezerwy RZ(d) na cze$¢ zmienng wynagrodzenia Towarzystwa na

poczatku kazdego okresu krystalizacji jest réwna zero,

2) kazdego kolejnego Dnia Wyceny saldo utworzonej rezerwy RZ(d) jest korygowane

o zmiane salda rezerwy ARZ(d) w Dniu Wyceny wyznaczonej zgodnie z ponizsza
formula:

RZ(d) = max [ARZ(d) + RZ(d.1); 0], gdzie:

jezeli Ap 2 0: ARZ(d) = %PF x Ap(d) x WAN]JUq41 x LJUq
jezeli Ap <0: ARZ(d) = (Ap/ p-1) x (RZ(d-1))

A(p) = p-p1

p = max(a-0max; 0)

dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B, C, Di E.

Uzyte w formutach oznaczenia, definiowane sg nastepujaco:

amax

warto$¢ parametru wyznaczana jako warto$¢ maksymalna ze zbioru
{an| ne{0,1,2, 3}}, gdzie:
k
On = Hk_o( rfi) = [ _o(rby)
on - stopa zwrotu z Subfunduszu ponad stope zwrotu z benchmarku od
poczatku okresu odniesienia do dnia krystalizacji k,

gdzie:
rf - dzienna stopa zwrotu Subfunduszu, liczona jako:
rf=1+ (WANJU_pq - WAN]JUq4.1)/ WAN]JUq.1

rb - dzienna stopa zwrotu benchmarku

k_o - ostatni dziefi wyceny w roku kalendarzowym poprzedzajacym o 5 lat
rok kalendarzowy obejmujacy Dzienn Wyceny, przy czym dla pierwszych 5
lat kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz zostat
utworzony) od dnia utworzenia  Subfunduszu poczatkiem okresu
odniesienia bedzie pierwszy dzien wyceny Subfunduszu,

k — dzien krystalizacji, ostatni dzien wyceny w danym roku kalendarzowym
w okresie odniesienia,

stopa zwrotu z Subfunduszu ponad stope zwrotu z benchmarku w okresie
5-letnim na dany Dzienh Wyceny, przy czym:

stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie rozumiana jest jako zloZenie
geometryczne dziennych stép zwrotu Subfunduszu (rf) ze wszystkich dni
wyceny w okresie od Dnia Wyceny przypadajacego na 5 lat wstecz przed
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biezagcym Dniem Wyceny do Dnia Wyceny, dla Dnia Wyceny w pierwszych
5 latach kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz
zostat utworzony) od dnia utworzenia Subfunduszu stopa zwrotu z
Subfunduszu w okresie kalkulowana bedzie jako zloZenie geometryczne
dziennych stop zwrotu Subfunduszu (rf) ze wszystkich dni wyceny w
okresie od pierwszego Dnia Wyceny Subfunduszu do biezgcego Dnia
Wyceny,

stopa zwrotu z benchmarku w okresie rozumiana jest jako zloZenie
geometryczne dziennych stéop zwrotu benchmarku (rb) ze wszystkich dni
wyceny w okresie od Dnia Wyceny przypadajacego na 5 lat wstecz przed
biezagcym Dniem Wyceny do Dnia Wyceny, dla Dnia Wyceny w pierwszych
5 latach kalendarzowych (z uwzglednieniem roku, w ktérym Subfundusz
zostat utworzony)od dnia utworzenia Subfunduszu stopa zwrotu z
benchmarku w okresie kalkulowana bedzie jako zloZenie geometryczne
dziennych stop zwrotu benchmarku (rb) ze wszystkich dni wyceny w
okresie od pierwszego Dnia Wyceny Subfunduszu do biezgcego Dnia
Wyceny,

parametr, na bazie ktérego naliczana jest warto$¢ czes$ci zmiennej
Wynagrodzenia Towarzystwa w Dniu Wyceny,

warto$¢ parametru p w poprzednim Dniu Wyceny, przy czym na pierwszy
Dzien Wyceny w nowym roku warto$¢ parametru p.; przyjmuje wartosc 0,
przyjeta stawka Wynagrodzenia w czesci zmiennej, maksymalnie 20%
liczba jednostek uczestnictwa w Dniu Wyceny

rezerwa na Wynagrodzenie w cze$ci zmiennej Towarzystwa w biezacym
Dniu Wyceny,

zmiana salda rezerwy w biezacym Dniu Wyceny,

Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w
poprzednim Dniu Wyceny,

zaokraglona do pelnych groszy techniczna Warto$¢ Aktywéw Netto danej
kategorii Jednostek Uczestnictwa po naliczeniu Wynagrodzenia w cze$ci
statej oraz naliczonego Wynagrodzenia w cze$ci zmiennej od umorzonych
jednostek uczestnictwa w trakcie okresu rozliczeniowego, a przed
naliczeniem RZ(d).

10. Czes$¢ stata wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest ze Srodkéw Subfunduszu do

pietnastego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry byta naliczana czes¢

stala Wynagrodzenia. Wyptata czeSci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa

(okre$lana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) dokonywana jest raz w roku

kalendarzowym, w terminie nie dtuzszym niz do pietnastego dnia miesigca od korica

danego roku i jest ona réwna wysokosci rezerwy w ostatnim Dniu Wyceny roku

kalendarzowego, z zastrzezeniem zdania kolejnego. Rezerwa na wynagrodzenie w

cze$ci zmiennej, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
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umorzonych na zadanie Uczestnikdw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowigzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej
krystalizacji.

11. Towarzystwo ma prawo zmieni¢ dla poszczegélnych kategorii Jednostek
Uczestnictwa, wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym roku kalendarzowym stawki
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzgdzania Subfunduszem, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), przed rozpoczeciem tego roku, z tym zastrzezeniem, Ze
stawka ta nie moze by¢ wyzsza niz 20%. W pierwszym roku kalendarzowym
dzialalno$ci Subfunduszu, za ktéry jest naliczana i pobierana cze$¢ zmienna
wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje warto$¢ 20%.

12. Towarzystwo rozpoczyna naliczanie czesSci zmiennej wynagrodzenia w roku
kalendarzowym, ktory bedzie pierwszym pelnym rokiem kalendarzowym
dziatalnosci Subfunduszu.

13. Aktualne stawki wynagrodzenia statego i zmiennego za zarzadzanie dla Subfunduszu
ustalane s3 decyzjq Zarzadu Towarzystwa, w drodze uchwaty.”

23. Artykul 150 ust. 1 pkt 2 zyskuje nastepujace brzmienie:

,2) zmiennej, uzaleznionej od wynikéw zarzadzania portfelem inwestycyjnym Subfunduszu, w maksymalnej
wysokosci 20% wzrostu Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad poziom

maksymalny dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B, C, D i E, z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w ust.

3.
24. W Artykule 150 zmienia sie ust. 2 do 6 oraz dodaje ust. 7-8 w nastepujacym
brzmieniu:

»2. Cze$¢ stala wynagrodzenia Towarzystwa jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy
dzien w roku od Wartos$ci Aktywdéw Netto Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

3. (Cze$¢zmienna wynagrodzenia Towarzystwa wyliczana jest w oparciu o model High Water
Mark (HWM) dla catej historii Subfunduszu. Zgodnie z modelem HWM cze$¢ zmienna
wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ naliczona wylacznie wtedy, gdy Wartosé
Jednostki Uczestnictwa osiggnie nowa maksymalng warto$¢. Cze$¢ zmienna
wynagrodzenia Towarzystwa naliczana jest niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek
Uczestnictwa, w kazdym Dniu Wyceny, w maksymalnej wysoko$ci 20% wzrostu Wartosci
Aktywéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad dotychczasowy poziom
maksymalny. Wynagrodzenie zmienne nie jest pobierane w przypadku nominalnej straty.
Krystalizacja nastepuje kazdego Dnia Wyceny. Rezerwa na wynagrodzenie w czes$ci
zmiennej nie przyjmuje warto$ci ujemnych.

4. Na pokrycie wynagrodzenia Towarzystwa, naliczonego zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ust. 1 pkt 1), tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéw Funduszu
zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokoSci
naliczonego w tym dniu wynagrodzenia Towarzystwa. Rezerwe na cze$¢ zmienng
wynagrodzenia Towarzystwa w danym dniu RZ(d), zgodnie z zasadami okre$§lonymi w
ust. 1 pkt 2), tworzy sie wedtug nastepujacego algorytmu:
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Kazdego Dnia Wyceny saldo utworzonej rezerwy RZ(d) wyznaczane jest zgodnie z ponizsza

formula:

RZ(d) = max [0; %PF x (WANJU_pa— WAN]Unnay) x LJUa1]

dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B,C,Di E

Uzyte w formutach oznaczenia, definiowane sg nastepujaco:

%PF przyjeta stawka Wynagrodzenia w cze$ci zmiennej, maksymalnie 20%

LJUg1 liczba jednostek uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny

RZ(d) rezerwa na Wynagrodzenie w cze$ci zmiennej Towarzystwa w biezacym
Dniu Wyceny,

WAN]Umax maksymalna Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke

Uczestnictwa dla catej historii Subfundusz

WAN]JU_pq zaokraglona do petnych groszy techniczna Wartos¢ Aktywéw Netto danej

25.

kategorii Jednostek Uczestnictwa po naliczeniu Wynagrodzenia w cze$ci
statej, a przed naliczeniem RZ(d),

Cze$¢ stata wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest ze $rodkéw Subfunduszu do
pietnastego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktéry byta naliczana cze$¢ stata
Wynagrodzenia. Wyptata cze$ci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa dokonywana jest
raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym niz do pietnastego dnia miesigca po zakonczeniu
danego miesigca i jest ona rowna wysokosci rezerwy w ostatnim Dniu Wyceny danego
miesigca, z zastrzezeniem zdania kolejnego.

Towarzystwo ma prawo zmieni¢ dla poszczeg6lnych kategorii Jednostek Uczestnictwa,
wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym roku kalendarzowym stawki wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzadzania Subfunduszem, o ktérej mowa w ust.
1 pkt 2, przed rozpoczeciem tego roku, z tym zastrzezeniem, Ze stawka ta nie moze by¢
wyzsza niz 20%. W pierwszym roku kalendarzowym dziatalno$ci Subfunduszu, za ktéry
jest naliczana i pobierana cze$¢ zmienna wynagrodzenia stawka wynagrodzenia
zmiennego przyjmuje warto$¢ 20%.

Aktualne stawki wynagrodzenia statego i zmiennego za zarzadzanie dla Subfunduszu
ustalane s3 decyzjq Zarzadu Towarzystwa, w drodze uchwaty.

Towarzystwo rozpoczyna naliczanie cze$ci zmiennej wynagrodzenia w roku
kalendarzowym, ktory bedzie pierwszym peilnym rokiem kalendarzowym dziatalnosci
Subfunduszu.”

Artykul 159 ust. 1 pkt 2 zyskuje nastepujace brzmienie:

,2) zmiennej, uzaleznionej od wynikéw zarzgdzania portfelem inwestycyjnym Subfunduszu, w

maksymalnej wysokosci 20% wzrostu Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu na Jednostke
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Uczestnictwa ponad poziom maksymalny dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B, C,Di E, z
zastrzezeniem warunkdw okreslonych w ust. 3.”

26. W_Artvkule 159 zmienia sie ust. 2 do 6 oraz dodaje ust. 7-8 w_nastepujacvm

brzmieniu:

»2. Cze$¢ stala wynagrodzenia Towarzystwa jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy
dzien w roku od Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

3. (Cze$¢zmienna wynagrodzenia Towarzystwa wyliczana jest w oparciu o model High Water
Mark (HWM) dla catej historii Subfunduszu. Zgodnie z modelem HWM cze$¢ zmienna
wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ naliczona wylacznie wtedy, gdy Wartosé
Jednostki Uczestnictwa osiaggnie nowag maksymalng warto$¢. Cze$¢ zmienna
wynagrodzenia Towarzystwa naliczana jest niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek
Uczestnictwa, w kazdym Dniu Wyceny, w maksymalnej wysoko$ci 20% wzrostu Wartosci
Aktywéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad dotychczasowy poziom
maksymalny. Wynagrodzenie zmienne nie jest pobierane w przypadku nominalnej straty.
Krystalizacja nastepuje kazdego Dnia Wyceny. Rezerwa na wynagrodzenie w czes$ci
zmiennej nie przyjmuje warto$ci ujemnych.

4. Na pokrycie wynagrodzenia Towarzystwa, naliczonego zgodnie z zasadami okre$§lonymi
w ust. 1 pkt 1), tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéw Funduszu
zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci
naliczonego w tym dniu wynagrodzenia Towarzystwa. Rezerwe na cze$¢ zmienng
wynagrodzenia Towarzystwa w danym dniu RZ(d), zgodnie z zasadami okre$§lonymi w
ust. 1 pkt 2), tworzy sie wedtug nastepujacego algorytmu:

Kazdego Dnia Wyceny saldo utworzonej rezerwy RZ(d) wyznaczane jest zgodnie z ponizsza
formula:

RZ(d) = max [0; %PF x (WANJU_pa— WAN]Unnay) x LJUa1]

dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B,C,Di E

Uzyte w formutach oznaczenia, definiowane sg nastepujaco:

%PF przyjeta stawka Wynagrodzenia w cze$ci zmiennej, maksymalnie 20%

LJUg1 liczba jednostek uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny

RZ(d) rezerwa na Wynagrodzenie w cze$ci zmiennej Towarzystwa w biezacym
Dniu Wyceny,

WAN]U max maksymalna Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke

Uczestnictwa dla catej historii Subfundusz

WAN]JU_pq zaokraglona do petnych groszy techniczna Wartos¢ Aktywéw Netto danej
kategorii Jednostek Uczestnictwa po naliczeniu Wynagrodzenia w cze$ci
statej, a przed naliczeniem RZ(d),
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5. Cze$¢ stala wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest ze srodkéw Subfunduszu do
pietnastego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktéry byta naliczana cze$¢ stata
Wynagrodzenia. Wyptata cze$ci zmiennej wynagrodzenia Towarzystwa dokonywana jest
raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym niz do pietnastego dnia miesigca po zakonczeniu
danego miesigca i jest ona rowna wysokosci rezerwy w ostatnim Dniu Wyceny danego
miesigca, z zastrzezeniem zdania kolejnego.

6. Towarzystwo ma prawo zmieni¢ dla poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa,
wysoko$¢ obowigzujacej w nastepnym roku kalendarzowym stawki wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzadzania Subfunduszem, o ktérej mowa w ust.
1 pkt 2, przed rozpoczeciem tego roku, z tym zastrzezeniem, Ze stawka ta nie moze by¢
wyzsza niz 20%. W pierwszym roku kalendarzowym dziatalno$ci Subfunduszu, za ktéry
jest naliczana i pobierana cze$¢ zmienna wynagrodzenia stawka wynagrodzenia
zmiennego przyjmuje warto$¢ 20%.

7. Aktualne stawki wynagrodzenia stalego i zmiennego za zarzadzanie dla Subfunduszu
ustalane s3 decyzjq Zarzadu Towarzystwa, w drodze uchwaty.

8. Towarzystwo rozpoczyna naliczanie czeSci zmiennej wynagrodzenia w roku
kalendarzowym, ktory bedzie pierwszym peilnym rokiem kalendarzowym dziatalnosci
Subfunduszu.”

Zmiany statutu Funduszu wchodzg w zycie z dniem ogloszenia o zmianie statutu Funduszu.

Pozostale postanowienia statutu Funduszu pozostajq bez zmian.
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