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Informacja dotyczaca liczby pracownikéw towarzystwa

Na dzien 31.12.2024 r. VIG / C-QUADRAT Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
zatrudniata 21 osob (z uwzglednieniem art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw, czyli w przeliczeniu na petne etaty stanowito to 18,63 etatu).

Catkowita kwota wynagrodzen, w podziale na wynagrodzenia state i zmienne, wyptacona przez
Towarzystwo pracownikom, w tym odrebnie catkowita kwota wynagrodzenia wyptacona
pracownikom, o ktérych mowa w art. 47a ust. 1 ustawy o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi (,Ustawa”) tj.:

¢ Cztonkom zarzadu,

¢ Osobom podejmujacym decyzje inwestycyjne dotyczgce portfela inwestycyjnego,

e Osobom sprawujgcym funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem,

¢ Osobom wykonujgcym czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci towarzystwa z prawem

2024 rok STALE ZMIENNE
tacznie, 4344 945,26 zt 270 460,00 zt
W tym pracownicy z art. 47a ust. 1 Ustawy 2 629 819,91 zt 214 160,00 zt

Opis sposobu obliczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

W Towarzystwie zostata wdrozona ,,Polityka wynagrodzen w VIG / C-QUADRAT Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna” (,Polityka wynagrodzen”), zgodna z wymaganiami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegétowych
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy
inwestycyjnych (Dz.U. 2016, poz. 1487). Towarzystwo nie jest znaczgcym towarzystwem
funduszy inwestycyjnych w rozumieniu tego Rozporzadzenia. Polityka obejmuje m.in.
cztonkdéw zarzadu, a takze osoby podejmujgce decyzje inwestycyjne dotyczgce portfela
inwestycyjnego funduszy. Zgodnie z Polityka wynagrodzen podstawg okreslenia zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdw powinny by¢ oceny wynikdéw
osiggnietych przez dang osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu do ogdlnych
wynikéw Towarzystwa. Przy ocenie bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw s3 wyptacane w oparciu o
przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposéb zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki
wynagrodzen. W przypadku osoéb, ktdre majg istotny wptyw na dziatalnosé Funduszu, w tym
na decyzje inwestycyjne dotyczgce Funduszu, podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw
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wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdw powinny by¢ réwniez wyniki tego Funduszu.
Miarodajna ocena wynikdow, bedaca podstawg faktycznej wyptaty zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, zostanie roztozona na okres umozliwiajacy
uwzglednienie przy tej ocenie, w szczegblnosci czynnikdw takich jak czas trwania Funduszu,
rekomendowany uczestnikowi przez Towarzystwo zakres czasowy inwestycji w Fundusz oraz
polityke odkupywania jednostek uczestnictwa lub wykupywania certyfikatéw inwestycyjnych
Funduszu czy ryzyko zwigzane z prowadzong przez Towarzystwo lub Fundusz dziatalnoscia.
Przyznanie lub zmiana uprawnied do uzyskania zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikdw nie powinny nastepowac czesciej niz raz do roku. Gwarantowane
zmienne skfadniki wynagrodzenia majg charakter wyjgtkowy; mogg by¢ przyznane jedynie w
momencie nawigzania zatrudnienia i ograniczajg sie do pierwszego roku zatrudnienia. W
przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne — state sktadniki
powinny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tgcznej wysokosci wynagrodzenia, aby byto mozliwe
prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw, w tym zmniejszenie wysokosci tych skfadnikow lub ich
niewypfacenie.

Z uwagi na to, ze Towarzystwo nie spetnia kryterium znaczacego towarzystwa funduszy
inwestycyjnych w rozumieniu Rozporzadzenia, postanowienia pkt Il ppkt 12-16 Polityki
wynagrodzen nie sg obecnie stosowane.

Osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie, osoby wykonujgce
czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalno$ci Towarzystwa z prawem oraz osoby petnigce funkcje
zwigzane z audytem w Towarzystwie, sg wynagradzane za osiggniecie celéw wynikajacych z
petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci. Ogdlne finansowe i
niefinansowe wyniki Towarzystwa lub Funduszu, przyjmowane dla celéw okreslenia zmiennych
sktadnikéw wynagrodzern uzaleznionych od wynikéw powinny uwzglednia¢ poziom
ponoszonego ryzyka, w szczegdlnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka
koncentracji, a takze opierac sie na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy
Towarzystwa lub Funduszu.

D. Wynik przegladow realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych
nieprawidfowosci.

Polityka wynagrodzen zostata przyjeta w Towarzystwie w grudniu 2021 r.

E. Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen.
W 2022 roku rozszerzono cele Polityki wynagrodzen poprzez uwzglednienie zapewnienia
spojnosci Polityki ze strategig dotyczgcg wprowadzania do dziatalnosci Towarzystwa ryzyk dla

zréwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych.
W 2024 roku Polityka nie ulegta zmianie.
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