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INFORMACJE DOTYCZACE WYNAGRODZEN ZGODNIE Z ART. 222d UST. 4 USTAWY O FUNDUSZACH

A.

INWESTYCYJNYCH | ZARZADZANIU ALTERNATYWNYMI FUNDUSZAMI INWESTYCYINYMI

Informacja dotyczaca liczby pracownikéw towarzystwa

Na dzien 31.12.2021r. VIG / C-QUADRAT Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
zatrudniata 15 oséb (z uwzglednieniem art. 109 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, czyli w przeliczeniu na petne etaty stanowito to 12.2 etatu).

Catkowita kwota wynagrodzen, w podziale na wynagrodzenia state i zmienne, wyptacona przez
Towarzystwo pracownikom, w tym odrebnie catkowita kwota wynagrodzenia wyptacona
pracownikom, o ktorych mowa w art. 47a ust. 1 ustawy o funduszach inwestycyjnych i
zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi tj.:

¢ Cztonkom zarzadu,

» Osobom podejmujgcym decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego,

¢ Osobom sprawujgcym funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem,

¢ Osobom wykonujacym czynnoéci nadzoru zgodnosci dziatalnosci towarzystwa z prawem

2021 rok STALE ZMIENNE
tacznie, 2070781 zt 161 000 zt
W tym pracownicy z art. 47A 1562 500 zt 153 000 zt
Ust 1

Opis sposobu obliczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

W Towarzystwie zostata wdrozona ,Polityka wynagrodzern”, zgodna z wymaganiami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegétowych
wymagan, jakim powinna odpowiadac polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy
inwestycyjnych (Dz.U. poz. 1487). Towarzystwo nie jest znaczagcym towarzystwem funduszy
inwestycyjnych w rozumieniu tego rozporzadzenia. Polityka obejmuje m.in. cztonkdw Zarzadu,
a takie osoby podejmujace decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego funduszy.
Zgodnie z Polityka wynagrodzen podstawa okreslenia zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw powinny by¢ oceny wynikéw osiagnietych przez dang osobe i dang
jednostke organizacyjng w odniesieniu do ogélnych wynikéw Towarzystwa. Przy ocenie bierze
sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe. Zmienne skfadniki wynagrodzenia
uzaleznione od wynikow sg wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposéb
zapewniajacy efektywnga realizacje polityki wynagrodzen. W przypadku oséb, ktére maja
istotny wptyw na dziatalnoé¢ Funduszu, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczace Funduszu,
podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow
powinny by¢ réwniez wyniki tego Funduszu. Miarodajna ocena wynikow, bedgca podstawa
faktycznej wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, zostanie
roztozona na okres umozliwiajacy uwzglednienie przy tej ocenie, w szczegdélnosci czynnikow
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takich jak czas trwania Funduszu, rekomendowany uczestnikowi przez Towarzystwo zakres
czasowy inwestycji w Fundusz oraz polityke odkupywania jednostek uczestnictwa lub
wykupywania certyfikatéw inwestycyjnych Funduszu czy ryzyko zwigzane z prowadzong przez
Towarzystwo lub Fundusz dziatalnoscig. Przyznanie lub zmiana uprawnien do uzyskania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw nie powinny nastepowaé
czesciej niz raz do roku. Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia majg charakter
wyjatkowy; moga by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania zatrudnienia i ograniczaja
sie do pierwszego roku zatrudnienia. W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na
sktadniki state i zmienne — state sktadniki powinny stanowi¢ na tyle duig czes¢ fgcznej
wysokosci wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia uzaleinionych od wynikéw, w tym zmniejszenie
wysokosci tych sktadnikoéw lub ich niewyptacenie.

W odniesieniu do oséb objetych Polityka wynagrodzen, wskazane nizej zasady wyptacania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia stosuje sie pod warunkiem Ze Towarzystwo spetnia
kryterium znaczgcego towarzystwa funduszy inwestycyjnych. Co najmniej 50% wartosci
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia powinno by¢ wyptacone w formie jednostek
uczestnictwa lub certyfikatéw inwestycyjnych Funduszy, ktérych cene nabycia pfaci
Towarzystwo, w zwigzku z udziatem tych oséb w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
dotyczacych portfela inwestycyjnego Funduszu, chyba ze wyptata w tej formie nie bytaby
zgodna z interesem uczestnikow, profilem ryzyka lub statutem Funduszu. Nabycie przez osobe
podlegajaca Polityce praw do wyptaty co najmniej 40% wartosci zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw powinno by¢ odroczone. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw, mogg by¢ przyznawane lub wyptacane, gdy ich
przyznanie lub wyptacenie nie ogranicza zdolnosci Towarzystwa do zwiekszania jego kapitatow
wtasnych, nie wptywa na stabilnos¢ kapitatow wtasnych Towarzystwa, nie zagrozi ciggtosci lub
stabilnosci prowadzenia przez Towarzystwo dziatalnosci oraz gdy s uzasadnione wynikami
tego Towarzystwa lub Funduszy, efektami pracy jednostki organizacyjnej, w ktérej osoba byta
zatrudniona oraz efektami pracy tej osoby; wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
uzaleinionych od wynikéw powinna by¢ zmniejszona lub ich wyptata zawieszona, gdy
niepodjecie takich dziatan mogtoby negatywnie wpltynaé na moiliwos¢ wykonywania
wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Towarzystwo lub wyniki Funduszu nie spetniajg
kryteriow okreslonych w Polityce wynagrodzen. Zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptacone
w formie akcji towarzystwa lub jednostek uczestnictwa Funduszy, powinny podlegac
odpowiednim okresom wstrzymania, tj. powinien zostac okreslony okres, w ktérym nie mozna
zby¢ oraz przedstawié¢ do odkupu lub wykupu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, do ktérych zostaty juz nabyte uprawnienia lub ktére zostaty
wyptacone w tej formie.

Osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie, osoby wykonujgce
czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem, oraz osoby petnigce funkcje
zwigzane z audytem w Towarzystwie, sg wynagradzane za osiggniecie celéw wynikajacych z
petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie moie by¢ uzaleznione od wynikow
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci. Ogolne finansowe i
niefinansowe wyniki Towarzystwa lub Funduszu, przyjmowane dla celéw okreslenia zmiennych
sktadnikow wynagrodzen uzaleznionych od wynikéw powinny uwzglednia¢ poziom
ponoszonego ryzyka, w szczegdlnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka
koncentracji, a takze opierac sie na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy
Towarzystwa lub Funduszu.
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D. Wynik przegladéw realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Polityka wynagrodzen zostata przyjeta w Towarzystwie w grudniu 2021r.
E. Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen nie ulegata zmianom w 2021 r.

Podpisy os6b reprezentujacych Fundusz:
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Ujawnienie informacji na podstawie art. 222 b Ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2021 r. poz. 605) (,,Ustawa”)

Ekspozycje AFl i diwignie finansowa Towarzystwo oblicza zgodnie z metodg brutto okreslong w art. 7
i metoda zaangazowania okreslong w art. 8 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) Nr 231/2013
z dnia 19 grudnia 2012 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w
odniesieniu do zwolnien, ogélnych warunkéw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci, depozytariuszy,
diwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru. Informacje wymagane na podstawie art. 222b Ustawy, sg
ujawniane w sprawozdaniu finansowym alternatywnego funduszu inwestycyjnego, zgodnie z art. 108
ust. 2 lit. b), art. 108 ust. 4, art. 108 ust. 5 oraz art. 109 ust. 3 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) Nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien, ogélnych warunkéw dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci, depozytariuszy, diwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru (,Rozporzgdzenie 231/2013")

1. Informacja o udziale procentowym aktywéw, ktére sg przedmiotem specjalnych ustalen w
zwigzku z ich nieptynnoscia.

Aktywa Funduszu nie sg przedmiotem specjainych ustalen, rozumianych jako ustalenia bedace
bezposrednig konsekwencjg nieptynnosci aktywdw Funduszu, ktdre majg wptyw na szczegdlne prawa
do umorzenia przystugujace uczestnikom i ktére sg ustaleniami specjalnymi lub oddzielnymi w
stosunku do zwyktych praw uczestnikéw do umorzenia.

2. Informacja o zmianach regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ptynnoscia.

W sprawozdawczym okresie nie dokonywano zmian regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzadzania
ptynnoscig.

3. Informacja o aktualnym profilu ryzyka oraz systemach zarzadzania ryzykiem stosowanych
przez podmiot nim zarzadzajacy.

Na dzier 31 grudnia 2021 r. profil ryzyka Towarzystwa i Funduszu tworza kategorie ryzyk, ktére w
Spotce zostaty zidentyfikowane jako istotne. Do takich ryzyk, zgodnie z Politykg zarzgdzania ryzykiem,
naleza: ryzyko rynkowe, ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci, ryzyko operacyjne.

System zarzadzania ryzykiem Towarzystwa obejmuje proces identyfikacji, pomiaru, monitorowania i
raportowania ryzyka, na ktére narazone sg Towarzystwo i Fundusze. Przyjety w Towarzystwie system
zarzgdzania ryzykiem uwzglednia zakres, rozmiar i ztozonos¢ prowadzonej przez Towarzystwo
dziatalnosci, a takze profil, cel i polityke inwestycyjng oraz profil ryzyka zarzadzanych Funduszy. System
zarzgdzania ryzykiem stanowi integralng czesc systemu zarzadzania Towarzystwem.
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W ramach systemu zarzadzania ryzykiem TFI stosuje aktywne metody i narzedzia zarzadzania ryzykiem
obejmujgce: stosowanie wewnetrznych procedur i regulacji; zorganizowanie procesu identyfikacji i
gromadzenia informacji na temat ryzyka w Towarzystwie; wdrozenie funkcji monitorowania ryzyka w
poszczegolnych obszarach dziatalnosci Towarzystwa; wykorzystywanie wewnetrznego systemu
informacji zarzadczej w zakresie monitorowania oraz sprawozdaniu na temat ryzyka; stosowanie
systemu limitéw wewnetrznych i oraz limitdw zewnetrznych (wynikajacych z przepiséw prawa)
ograniczajacych poziom podejmowanego ryzyka; utworzenie w ramach struktury organizacyjnej
jednostek realizujgcych kluczowe zadania z zakresu zarzadzania ryzykiem: Komérki ds. Zarzadzania
Ryzykiem oraz Komitetu Zarzadzania Ryzykiem; zapewnienie niezaleinosci funkcji zarzadzania
ryzykiem.

W celu ograniczenia koncentracji ryzyka oraz sprawnego zarzadzania ryzykiem Towarzystwo
ustanowito dla kazdego z Funduszy system limitow ryzyka, w tym dotyczacych stosowania dzwigni
finansowej oraz zapewnia ich przestrzeganie. System limitéw ryzyka obejmuje srodki stosowane w
zarzadzaniu oraz kontroli poszczegdlnych kategorii ryzyka, ktére uznane zostaty za istotne w ramach
ustalonego profilu ryzyku, z uwzglednieniem zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami ryzyka
oraz ryzyka koncentracji na poziomie portfela inwestycyjnego Funduszu.

System zarzadzania ryzkiem podlega co najmniej raz na 12 miesiecy ocenie bieglego rewidenta.

4. Informacja o zmianach maksymalnego poziomu diwigni finansowej oraz wysokosci
zastosowanej diwigni finansowe] Zgodnie z wymogami art. 222 b ust. 2) Ustawy z dnia
27.05.2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz. U. z 2021 r., poz. 605)

Maksymalny poziom diwigni finansowej obliczanej metody zaangazowania ustalono na poziomie
200% aktywéw netto dla kazdego z Subfunduszy. Nie dokonywano zmiany maksymalnego poziomu
dzwigni finansowej AFl Funduszu.

5. Informacja o wysokosci zastosowanej dzwigni finansowej AFI.

Subfundusz Stan na 30-12-2021 Stan na 30-12-2021

metoda zaangazowania AF| metoda brutto AFI
C-QUADRAT GreenStars ESG 100.0% 31.71%
C-QUADRAT ARTS Total Return Bond 100.0% 31.68%
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