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                   Warszawa, dn. 22 grudnia 2025r. 

 

OGŁOSZENIE O ZMIANIE STATUTU  

VIG / C-QUADRAT FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO 

VIG / C-QUADRAT Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA z siedzibą w Warszawie, działając na 
podstawie art. 38 ust. 4 Statutu VIG / C-QUADRAT Funduszu Inwestycyjnego Otwartego („Fundusz”), 
informuje niniejszym o następujących zmianach w Statucie Funduszu: 

 
1. Art. 48  ust. 11 Statutu otrzymuje następujące brzmienie:  

„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 

2. Art. 57 ust. 11 Statutu otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 

3. Art. 66 ust. 11 Statutu otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 

4. Art. 75 ust. 11 Statutu otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 

5. Art. 84 Statutu ust. 11 otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 

6. Art. 93 ust. 11 Statutu otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 
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7. Art. 102 ust. 11 Statutu otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 

8. Art. 111 ust. 11 Statutu otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 

9. Art. 129 Statutu ust. 11 otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 

10. Art. 138 Statutu ust. 6 otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Towarzystwo dla każdej kategorii Jednostek Uczestnictwa może ustalić niższą stawkę 
wynagrodzenia stałego lub zmiennego niż stawka maksymalna albo okresowo zaprzestać jego pobierania. 
W pierwszym roku kalendarzowym działalności Subfunduszu, za który jest naliczana i pobierana część 
zmienna wynagrodzenia, stawka wynagrodzenia zmiennego przyjmuje wartość 20%.” 

 

Zmiany statutu Funduszu wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

 

Pozostałe postanowienia statutu Funduszu pozostają bez zmian. 


